
REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

 

N. 714 del 09/08/2019

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA UOC INTERVENTI 
ZONA NORD COLLOCATA NEL DIPARTIMENTO TECNICO E DEL PATRIMONIO 
AREA INTERVENTI

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCA MIGNONI

DIRETTORE UOC Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali: FRANCESCA 
MIGNONI (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO:   ATTRIBUZIONE   DELLA   STRUTTURA   COMPLESSA   UOC 
INTERVENTI ZONA NORD COLLOCATA NEL DIPARTIMENTO TECNICO E 
DEL PATRIMONIO AREA INTERVENTI.
                                             
                                             IL DIRETTORE GENERALE

  Su proposta del Direttore U.O.C. Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali, 
Dott.ssa  Francesca Mignoni, firmata digitalmente, di cui è di seguito trascritto 
integralmente il testo;
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Dr.ssa 
Daniela Murgia

 

VISTI:

∙       il   D.Lgs   502/1992   “Riordino   della   disciplina   in   materia   sanitaria,   a   norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e ss.mm. e ii;

∙     il  D.Lgs 165/2001 ”Norme generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”  e ss.mm. e ii;

∙       la  L. 241/1990 “Nuove norme in materia di  procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. e ii;

∙        il   D.Lgs   196/2003   “Codice   in   materia   di   protezione   dei   dati   personali”   e 
successive modifiche ed integrazioni;

∙         il   DPR   445/2000   “Disposizioni   legislative   in   materia   di   documentazione 
amministrativa”;

∙       la  L.  69/2009 “Disposizioni per  lo sviluppo economico,   la  semplificazione,   la 
competitività nonché in materia di processo civile";

∙     la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

∙        il  D.Lgs 33/2013 “Decreto Trasparenza”;

∙       la   Legge  Regione  Toscana   24   febbraio   2005,   n.   40,   “Disciplina   del   servizio 
sanitario regionale” e ss.mm. e ii;

∙       la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015; 

∙        il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale; 



PREMESSO che con deliberazione n. 883 del 04/08/2016 l’Azienda USL Toscana Nord 
Ovest ha approvato la collocazione organizzativa delle strutture semplici e complesse già 
previste nei regolamenti di organizzazione delle ex ASL 1,2,5,6 e 12 all’interno dei vari 
Dipartimenti della USL Toscana Nord Ovest;

RILEVATO che con deliberazione n. 1183 del 10/11/2016 di approvazione dello Statuto e 
del Regolamento di Organizzazione Aziendale, è giunta a compimento la fase transitoria 
relativa all’organizzazione aziendale;

VISTO il Regolamento per la Valorizzazione delle Risorse Umane USL Toscana Nord 
Ovest, con la relativa procedura di assegnazione degli incarichi e valutazione del personale 
della Dirigenza STPA, approvato con Deliberazione n. 1201 del 28/12/2017;

CONSIDERATO CHE con delibera n. 1109/2016 così come confermato con delibera n. 
826/2018  è stata attivata all'interno del Dipartimento Tecnico e del Patrimonio la struttura 
complessa   denominata “INTERVENTI ZONA NORD”, assegnata all'ing. Gabriele Mar­
chetti il quale è stato collocato in quiescenza il 31/01/2018; 

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento suddetto, Ing. Nicola Ceragioli, ha inviato 
formale avviso a tutti i dirigenti interessati al fine di manifestare il proprio interesse alla 
copertura   della   suddetta   struttura,   presentando   curriculum   vitae   per   la   opportuna 
valutazione; 

CONSIDERATO che con verbale del 29/07/2019 la Commissione costituita dal Direttore 
del Dipartimento interessato, dal direttore dell’Area Nuove opere ing. Riccardo Casula e 
dal Direttore della UOC Valorizzazione del personale e relazioni sindacali dr.ssa Francesca 
Mignoni ,   ha indicato, previa valutazione dei Cv pervenuti,   alla Direzione Aziendale il  
candidato da proporre e a cui affidare la responsabilità della struttura complessa suddetta in 
considerazione del livello di esperienza lavorativa nell’ambito dei lavori pubblici e della 
lunga e pregevole  carriera in ambito  dirigenziale ;

RITENUTO OPPORTUNO dare seguito alla proposta di cui al verbale della Commissione 
del 29/07/2019 e conservato in atti, attribuendo all'Ing. BECARELLI FRANCO , dirigente 
già   titolare   della   struttura   complessa   PREVENZIONE   E   SICUREZZA   AREA   NORD 
(MASSA ­ VERSILIA – LUCCA) e della struttura semplice UF U.F. PREVENZIONE 
IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO VALLE DEL SERCHIO,  la titolari­
tà della struttura complessa denominata UOC INTERVENTI ZONA NORD,  dando altresì 
atto che il precedente incarico verrà consensualmente risolto dalla data di decorrenza di 
quest'ultimo;

DATO ATTO che con il presente conferimento di incarico viene attribuito all’ing. BECA­
RELLI FRANCO una retribuzione di posizione di euro 18.700 comprensiva della tredicesi­
ma mensilità sulla base di quanto disposto dal Regolamento per la Valorizzazione delle Ri­
sorse   Umane   USL   Toscana   Nord   Ovest   approvato   con   Deliberazione   n.   1201   del 
28/12/2017, cui si deve aggiungere l'indennità di struttura complessa;

RITENUTO di individuare la Dott.ssa Francesca Mignoni quale responsabile del procedi­
mento ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e ss.mm. e ii; 



 FATTO   PRESENTE   che   presso   la   U.O.C.   Valorizzazione   del   Personale   e   Relazioni 
Sindacali, è conservato agli atti d’ufficio il fascicolo del procedimento stesso relativo al 
presente provvedimento;

PRESO   ATTO   che   il   Direttore   della   Struttura   proponente   dichiara   che   l’atto   che   si 
propone di adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO   l’esito   della   verifica   della   congruità   degli   oneri   da   parte   della   struttura 
competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore dei Servizi Sociali per gli ambiti di rispettiva competenza

 DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di attribuire, approvando la proposta presentata   come da verbale del 29/07/2019 e 
conservato agli atti, all'Ing. BECARELLI FRANCO  l'incarico di Responsabile della 
struttura  complessa   denominata   UOC   Interventi   zona   Nord,   con   contestuale 
risoluzione  consensuale  delle  parti   del   contratto   relativo  all'incarico  di     struttura 
complessa PREVENZIONE E SICUREZZA AREA NORD (MASSA ­ VERSILIA – 
LUCCA) e della struttura semplice U.F. PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA 
NEI LUOGHI DI LAVORO VALLE DEL SERCHIO;

2. di stabilire che l'incarico di cui al punto 1. del presente dispositivo ha durata triennale 
e decorre dalla data di esecutività del presente provvedimento;

3. di   prevedere   per   l'incarico   di   cui   al   punto   1.   del   presente   dispositivo   una 
valorizzazione   economica   di   €   18.700,00   annui   secondo   quanto   previsto   dal 
Regolamento per la Valorizzazione delle Risorse Umane USL Toscana Nord Ovest 
approvato con Deliberazione n. 1201 del 28/12/2017, oltre all'indennità di struttura 
complessa già in godimento;

4. di dare atto che la spesa che grava sul Fondo di Posizione della dirigenza PTA;
5. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, quanti­

ficabile con un delta rispetto alla spesa attuale   di Euro 379,88  annui comprensivi 
della tredicesima mensilità, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio in 
quanto importo a carico del fondo per la retribuzione di posizione della dirigenza 
PTA, che ne offre la sufficiente copertura;

6. di stabilire che il costo complessivo di euro  26.107,66 ( 18.700 indennità di posizio­
ne e 7.407,66 indennità di struttura complessa)sarà registrato ai relativi specifici con­
ti del personale dipendente   del bilancio di esercizio 2019, dando atto che esiste la 
corrispondente e necessaria disponibilità nel Bilancio Preventivo annuale 2019 adot­
tato con deliberazione aziendale 21 dicembre 2018 n. 1107, nel rispetto dei limiti di 
spesa assegnati con deliberazione aziendale 29 marzo 2019 n.280 

7. di dare incarico all’UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pub­
blicare copia del presente atto all’Albo on line dell’Azienda;



8. di incaricare il Responsabile del procedimento di dare comunicazione del presente 
provvedimento agli interessati; 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda, ai sensi del­
l’art. 42 comma 2 della LR 40/2005.

                                  IL DIRETTORE GENERALE
                                               (Dr. ssa Maria Letizia  Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on­line dal giorno 09/08/2019 al giorno 24/08/2019. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto 
della normativa vigente in materia 


